
云南师范大学商学院人员需求申请表
	部门名称
	

	申请理由
	□补员    □增编     □储备   □年度计划
	希望报到日期
	

	招聘方式
	□校内网页招聘广告     □人才网页      □省内报刊      □省外报刊     □人才市场               □猎头公司        □内部推荐        □其它

	拟聘岗位
	
	拟聘职数
	

	拟聘岗位信息
	岗位
职责
	（简述该岗位的基本职责）

	
	应聘
条件
	（应聘人员需具备的条件：性别、年龄、民族、籍贯、政治面貌、学历、专业、生源地、应届或往届生、职称、资格证书、技能、工作经历和其它要求等）



	
	薪资
待遇
	（按月或年计薪标准，保险与福利由人力资源部确定）

	
	限制
条件
	（如限生源地、性别、民族、政治面貌、工作经历等）

	申请用人部门

意见
	
	人力资源部意见
	                                              

	分管副院长意见
	
	院长意见
	

	备注
	1、此表每一类岗位使用一份，可附页说明；
2、此表报送时需所在部门负责人签字，并具部门印章；
3、此表适用于学院各类人员引进需求报送。


人力资源部  2009年4月制
