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昆明城市学院学术委员会是校内最高学术机构，统筹行使学校学

术事务的决策、审议、评定和咨询等职权。根据教育部《高等学校学

术委员会规程》《昆明城市学院章程》和《昆明城市学院学术委员会

章程》等文件精神及相关规定，学术委员会依托各级学术组织，认真

履行决策、审议、评定和咨询等工作职能，结合学校转设情况，在学

校学科建设、教育教学、人才队伍建设、科学研究与学术道德等方面

发挥了建设性作用，有力推动了学校各项事业的发展，现将主要工作

总结如下。 

一、充分发挥学术组织作用，有效履行学术委员会职责 

根据校学术委员会的主要职能，本年度先后召开学术委员会会议

6 次（其中包括 2 次函评），分别就以下事项进行了审议： 

1.完成 2022年度科学研究基金项目的遴选推荐。 

2.完成 2019年科研项目的结题工作。 

3.完成学校教学成果奖的初评工作。 

4.完成 2018年教育教学改革项目的结题验收工作。 

5.完成课程思政教改项目的评审工作。 

6.完成省哲学社会科学项目的评审工作。 

7.完成集团第六期课题的中期评审。 

鉴于大多数校学术委员会委员在教学、科研、管理以及社会服务

等工作中事务繁忙，对于特定临时性事务，在征得专门委员会主任意



见后，实行会议评议。这种会议组织方式大大提高了学术委员会的工

作效率，节约了各位委员的时间，同时也有利于委员们独立表达意见，

使得表决结果更具公正性，收到很好的效果。 

二、扎实开展教风学风建设活动，营造良好的校园学术氛围 

根据《中共云南省委教育工委、云南省教育厅关于开展高等学校

校风教风学风专项整顿工作的通知》（云教工委函【2022】3 号）和

学校“三风”建设的要求，教风和学风建设作为校学术委员的工作重

点之一，一直都常抓不懈。学术委员会在广泛调研的基础上，认真梳

理有关问题，有的放矢地抓实各项工作，将教风和学风建设落到实处。 

组织理论学习，营造良好的学术氛围。深入学习贯彻习近平总书

记关于教育的重要论述和《关于进一步加强科研诚信建设的若干意

见》的精神，以集中学习与师生自学相结合，深入广泛开展各项文件

的学习讨论，文件包括但不限于《关于进一步弘扬科学家精神 加强

作风和学风建设的意见》《高等学校预防与处理学术不端行为办法》

和《发表学术论文“五不准”》，组织老师及时总结好的经验做法，树

立先进典型，努力营造的良好学术氛围。 

实行学术诚信承诺制度，建立教师诚信档案。组织教师签订“科

研诚信承诺书”，全面实行学术诚信承诺制度，凝聚坚守学术诚信的

共识，共同营造风清气正的科研环境。开展自查自纠工作，对学术不

端行为“零容忍”，实行学术诚信一票否决制，建立教师科研诚信档

案。根据教师参与、发表科研论文及相关课题登记在册，作为教师师

德建设、教师职称晋升、教师考核的重要指标之一；对相关情况进行



认真核查总结，发现故意隐瞒、包庇等行为者，查实后实行教师师德、

诚信一票否决制。 

在科学研究和教学活动中，引导全校师生遵守国家相关法律、法

规和社会公德，实事求是，尊重科学，严谨治学，坚守诚信，保持学

术道德操守。特别是对项目申报及结项过程中出现的问题进行了公正

的裁决，并提出了有针对性的处理意见。 

 

 

 


